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. WSTEP
Szanowni Pahstwo,

niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksowe podsumowanie dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Policach w 2025 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatah podejmowanych na rzecz
zwiekszenia poziomu aktywnosci zawodowej mieszkanhcdéw Powiatu Polickiego, wspierania
zatrudnienia oraz wzmacniania potencjatu lokalnego rynku pracy. Dokument odzwierciedla zardwno
skale realizowanych zadaf, jak i efektywnoS¢ zastosowanych instrumentéw wsparcia,
finansowanych ze Srodkdéw Funduszu Pracy oraz funduszy europejskich.

Rok 2025 byt okresem funkcjonowania Urzedu w dwdch rezimach prawnych. Do dnia 31 maja 2025 r.
zadania realizowane byty na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz aktdw wykonawczych, natomiast od dnia 1 czerwca 2025r. -

w oparciu o ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra uchylita
dotychczas obowiqzujgce regulacje. Oznaczato to koniecznos¢ réwnolegtego prowadzenia spraw
wszczetych na podstawie przepisdw uchylanych oraz wdrazania nowych rozwiqgzah systemowych,

w tym form pomocy w miejsce ustug i instrumentéw rynku pracy. Realizacja zadah odbywata sie
przy zachowaniu ciqgtosci obstugi klientdw oraz w zgodzie z kierunkami dziatah okresSlonymi w
Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2025.

Majgc na uwadze obowiqzki sprawozdawcze wynikajgce z przepisdw prawq, a takze potrzebe
transparentnego przedstawienia efektow realizowanej polityki rynku pracy, przekazujemy w Panstwa
rece sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2025 roku, obejmujgce
analize zrealizowanych zadan, wykorzystanych $rodkéw finansowych oraz osiggnietych rezultatow.

Police, dnia 19 marca 2026 r.



Transformacja systemowa publicznych stuzb zatrudnienia
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1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra uchylita ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rok 2025 byt okresem funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Policach
w dwoch rezimach prawnych:

e do 31 maja 2025 r. — przepisy ustawy z 2004 r.,

e od1czerwca 2025 r. - nowy model prawny rynku pracy.

Oznaczato to koniecznoS¢ réwnolegtego prowadzenia spraw
wszczetych na podstawie przepisbw uchylanych oraz wdrazania
nowych rozwigzan systemowych.

Reforma miata charakter systemowy i zmieniata filozofie dziatania
urzeddéw pracy.
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Wybrane rozwigzania wprowadzone ustawq o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Zniesienie wiasciwoSci urzedu ze wzgledu na meldunek: bezrobotny moze i i : j

zarejestrowaé sie w urzedzie pracy na terenie, na ktérym faktycznie zamieszkuje,
a nie tam, gdzie jest zameldowany.

Indywidualne Konta Online: kazdy bezrobotny moze zatozyé konto (np. przez aplikacje
mObywatel lub z wykorzystaniem profilu zaufanego), ktére pozwala na rejestracje,
sktadanie wnioskéw oraz spraw bez wizyty w Urzedzie.

Elektroniczna komunikacja i powiadomienia: reforma zakiada odejécie od papierowej
formy kontaktu na rzecz powiadomienh cyfrowych, co ma przyspieszyC przeptyw
informacji migdzy urzegdem a obywatelem.

Ustawa obejmuje nowe grupy osdb np. rolnikbw, emerytow,
osoby bierne zawodowo.
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Konsekwencje reformy rynku pracy

Reforma wymagata:

przeszkolenia pracownikéw Urzedu w zakresie nowych regulacii,

¢ aktualizacji wnioskdw, umow, wewnetrznych procedur i instrukcji,
¢ dostosowania systemodw informatycznych,

e prowadzenia spraw w w dwdch odmiennych rezimach prawnych.
¢ zapewnienia ciggtosci obstugi klientdw mimo zmiany przepiséw.

Zmiana modelu prawnego hie wptyneta negatywnie na dostepnos¢ ustug dla
mieszkahcédw Powiatu Polickiego.

Rok 2025 byt okresem przejsmowym wymagajgeym:
e wysokiej elastycznosci organizacyjnej i wprowadzenia szeregu zmian organizacyjnych,
e zwigkszonego naktadu pracy analitycznej i proceduralnej,
¢ Scistego monitorowania przepisdw przejsciowych i nowych rozporzqdzen.

Pomimo zmian systemowych:
¢ zachowano ciggtos¢ realizacji aktywnych form wsparcia,
e zapewniono terminowaq obstuge klientow,
e utrzymano wysoki poziom zaangazowania srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS+.

Reforma zostata wdrozona w sposdb zapewnidjgcy stabilno$¢ funkcjonowania Urzedu.

<AR .
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Konsekwencje reformy rynku pracy

Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

W zwigzku ze zmianami w przepisach oraz rozszerzeniem katalogu zadah
realizowanych przez Urzqd, dokonano reorganizacji struktury organizacyjnej.
Dotychczasowe Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato przeksztatcone w Centrum
Kariery. Zmiana ta miata charakter nie tylko formalny, lecz przede wszystkim
funkcjonalny i jako$ciowy, odzwierciedlajgc nowq filozofig pracy z klientami.

¢ Kluczowym elementem nowego podejScia jest wzmocnienie indywidualizacii
wsparcia. Fundament wspétpracy z klientem stanowi Indywidualny Plan Dziataf,
opracowywany i realizowany przez doradcdw ds. zatrudnienia, ktérzy zastgpili
dotychczasowych posrednikéw pracy.

e Kazdy klient objety jest opiekq przypisanego doradcy, odpowiedzialnego za
diagnoze sytuaciji zawodowej, planowanie $ciezki aktywizacji oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu.

e Wprowadzono réwniez wigkszy nacisk na dziatania ukierunkowane na okreslone
grupy odbiorcow, w szczegdlnosci osoby bezrobotne do 30. roku zycia. Réwnolegle
rozwijane sq dziatania w zakresie identyfikacji oraz aktywizacji oséb biernych
zawodowo, w tym niezarejestrowanych w Urzedzie.

¢ Istotnym elementem zmian jest takze wzmochienie roli poradnictwa zawodowego,
ktére stanowi integralng czeS€ procesu aktywizacji i jest SciSle powigzane z
realizacjq Indywidualnych Planéw Dziatar.

<AR .
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Konsekwencje reformy rynku pracy

FORMY POMOCY, WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Na gruncie nowych regulacji wprowadzono zmiane podejScia do wsparcia klientdw poprzez

zastgpienie dotychczasowych ustug i instrumentdw rynku pracy katalogiem form pomocy.

e Zmiany te przyniosty szereg nowych mozliwosci zaréwno dla osdb bezrobotnych oraz
pracodawcéw. W szczegdlnosci zwiekszeniu ulegty stawki Swiadczen finansowych, takich jak
stypendia stazowe i szkoleniowe oraz subsydia do zatrudnienia, w tym w ramach prac
interwencyjnych.

e Rozszerzono rowniez katalog oséb uprawnionych do korzystania z form wsparcia. Przykiadowo,
bon na zasiedlenie dostepny jest obecnie dla wszystkich kategorii oséb bezrobotnych
(wczesniej wylqgcznie dla oséb do 30. roku zycia). Ponadto umozliwiono korzystanie z
wybranych form wsparcia, takich jak szkolenia, takze osobom biernym zawodowo, ktére nie sg
zarejestrowane w Urzedzie.

Istotnym elementem zmian jest wzmochnienie wspotpracy z pracodawcami, ktéra stanowi jeden z
priorytetéw dziatalnosci Urzedu. Pracodawcy uzyskali mozliwos¢ korzystania z elektronicznych form
komunikacji z Urzedem np. zgtaszanie ofert pracy za pomocq portalu ePraca, co przyczynid sig do
usprawnienia procesdw obstugi oraz skrécenia czasu realizacii spraw.

Wprowadzone zmiany miaty na celu zwiekszenie elastycznosci systemu wsparcia oraz jego lepsze
dostosowanie do zréznicowanych potrzeb uczestnikdw rynku pracy.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POLSCE, WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM ORAZ W POWIECIE POLICKIM W 2025 ROKU
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GRUDZIEN 2025 Stopa bezrobocia w Polsce:

Liczba osbb bezrobotnych:

5,3%

styczen
49,7 O 3% i
Pomorskie i

7,7% et luty

Warmirnsko-mazurskie

45.0 marzec
7,4%

Zachodniopomorskie

7,8% 32,4 kwiecien
593 Podlaskie
Kujawsko-pomorskie 4’3% maj
5 118,2 .
7% 3,5% Mazowieckie czerwiec
pAR: 56,1
Lubuskie Wielkopolskie lipiec

63% sierpien

62,0 8 1%
L6dzkie .

61,5 wrzesieh
5'3% Lubelskie

63,8 azdziernik
Dolnoslaskie 6 4% 4 8,4% P
: 4% 35,7

% 2|‘|‘k7 77.1 Swietokrzyskie
po=LS Slaskie

listopad

grudzien
4,79 9%

774

69,3 Podkarpackie

Matopolskie

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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GRUDZIEN 2025

Liczba osdb bezrobotnych: 887 865

49 666
Pomorskie 43 666 styczef

44 968 Warmirisko-mazurskie luty

Zachodniopomorskie 32 402 marzec
59 31 0 Podlaskie

Kujawsko-pomorskie 1 1 8 1 86

Mazowieckie

kwiecien

maj

56 059

Lubuskie czerwiec

61 984
todzkie 61 462 sierpien

63 758 R wrzesief
Dolnoglaskie 21 740 35 748

Opolskie 77 144 Swietokrzyskie

Slaskie

lipiec

pazdziernik

listopad

69333 72059

Malooolskle Podkarpackie
atopoliskie 200 000 400 000 600 000 800 000 1000 000

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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GRUDZIEN 2025

Stopa bezrobocia 7 7%
w wojewddztwie zachodniopomorskim: ¥

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

grudzien

0 2 4 6 8

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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GRUDZlEN 2025 Liczba osdb bezrobotnych

w wojewddztwie zachodniopomorskim:

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesieh

pazdziernik

listopad

grudzien

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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Stopa bezrobocia
w Powiecie Polickim

w latach 2005 - 2025
(stan na grudzien danego roku)

Stopa bezrobocia liczona jako procent udziatu
zarejestrowanych osdb bezrobotnych w ogdlnej liczbie
cywilnej ludnosSci aktywnej zawodowo w ostatnimn roku
wzrosia osiqggajgc na obszarze Powiatu Polickiego na
koniec 2025 r. poziom 4,1 %.

Niska stopa bezrobocia wplywa pozytywnie na stan
gospodarki kraju, jednoczesnie skutkuje trudnosciami
pracodawcdw zwiqgzanymi z rekrutacjq pracownikow
oraz wptywa na wzrost kosztdw zatrudnienia, w tym
wynagrodzen.

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

0%

5%

10%

15%

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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Liczba osob bezrobotnych
w Powiecie Polickim

w latach 2005 - 2025
(stan na grudzien danego roku)

W ostatnim roku liczba bezwzgledna oséb
bezrobotnych zwigkszyta sie osiggajgc na obszarze
Powiatu Polickiego na koniec 2025 r. poziom 1 349
oséb (wzrost o 198 oséb w stosunku do grudnia
roku ubiegtego).

W rejestrach Urzedu z jednej strony znajdujq sie
osoby w szczegllnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, np. pozostdjqce diugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby miode
do 30 roku zyciq, osoby z niepetnosprawnosciami.

Zrdznicowanie kategorii 0sdb  bezrobotnych
wymaga od  pracownikdbw  Urzedu  duzej
elastycznoSci i indywidualnego podejscia do
kazdego klienta.

1000 2000 3000 4000

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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O

l. Skuteczna aktywizacja
0sdb bezrobotnych
i poszukujqgcych pracy

¢ Naptywy i odptywy oséb
bezrobotnych.

¢ Skuteczna obstuga oséb
bezrobotnych

¢ Oferowane wsparcie

* Zrodta finansowania
wydatkoéw

¢ Posrednictwo pracy

¢ Organizacja gietd pracy

¢ Organizacja targéw pracy dla
stuzb mundurowych

¢ Poradnictwo zawodowe i
Indywidualne Plany Dziatania

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA
2021 - 2025 ORAZ DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W POLICACH W 2025 ROKU

Il. Wsparcie dla grup
defaworyzowanych
na rynku pracy

¢ Fundusze Europejskie dla

Pomorza Zachodniego
2021-2027

¢ Rehabilitacja zawodowa

i aktywizacja oséb
niepetnosprawnych

<AR .
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ll.Wspieranie IV. Mobilno$é na rynku V. Wspieranie dziatan na
systemuedukacjii  pracy rzecz rozwoju lokalnej
ksztaicenia przedsigbiorczosci
Szkolenia e Posrednictwo pracy w ¢ Inicjatywy wspierajgce
Studia podyplomowe ramach sieci EURES postawy przedsigbiorcze
Krajowy Fundusz e Zatrudnianie ¢ Jednorazowe $rodki na
Szkoleniowy cudzoziemcow rozpoczecie wiasnej
Zawody nadwyzkowe i e Wspbdtpraca dziatalnosci

deficytowe transgraniczna gospodarczej

¢ Refundacja kosztéw
doposazeniai
wyposazenia stanowiska
pracy

¢ Organizacja prac
interwencyjnych




) . SKUTECZNA AKTYWIZACJA
OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCHPRACY
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NAPLYWY | ODPLYWY OSOB BEZROBOTNYCH

Lata 2024/2025
Rejestracje ﬂﬂﬂﬁ\,ﬁ;@i\ﬁﬂﬂﬂﬂi;séﬁ; )i\li\li\

wyrejestowaria AAARAARAAAAAAAAAAAAA
rodeciaprocy AMAARAARARAAAAAAAAAAA

bezrobotnych z rejestrow w 2025 roku. Z przedstawionych danych wynika, iz pomimo niskiej stopy bezrobocia nadal istnieje duza
grupa oséb rejestrujgcych sie w Urzedzie Pracy i oczekujgcych wsparcia instytuciji rynku pracy.
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SKUTECZNA OBStUGA OSOB BEZROBOTNYCH

Klienci Urzedu obstugiwani sq w sposéb tradycyjny przez
wykwalifikowanych pracownikdéw, jednoczesSnie znaczna
cze$¢ spraw zalatwiana jest na odlegto$¢ dzieki
wykorzystaniu portalu ustug elektronicznych Publicznych
Stuzb  Zatrudnienia  dostgpnego pod — adresem:
www.praca.gov.pl.

Portal PSZ umozliwia Swiadczenie ustug elektronicznych na
rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
pracodawcéw oraz podmiotéw powierzajgcym
cudzoziemmcom wykonywanie pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Uzytkownicy dysponujgcy Profilem
Zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym
majqg mozliwosS¢ zatozenia konta w Pracagov.pl oraz
wnoszenia wnioskdw wraz z zaigcznikami w postaci
elektronicznej. Na konto uzytkownika w Praca.gov.pl
kierowane sq réwniez informacje zwrotne, pisma w sprawie
i decyzje z Urzedu Pracy.

Dane przedstawione na wykresie wskazujq na wzrost liczby
kierowanej do Urzedu korespondencji oraz spraw
realizowanych z wykorzystaniem ustug elektronicznych.
Szczegdlnie widoczny jest wigkszy udziat pism ogdlnych,
whnioskdw zwiqQzanych z rejestracjq oraz zgtoszenh
dotyczqcych podjecia pracy, co potwierdza rosngce
zainteresowanie elektronicznq formq kontaktu.

<AR .
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OFEROWANE WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Oscbybemrcbetne e o MAMARARAA A AAAAAA A
tqgcznie 405 os6b

Voucher zatrudnieniowy

Pozostate wsparcie 2
(m.in. bon na zasiedlenie, refundacja kosztéw doposazenia i
wyposazenia stanowiska pracy, itp.)
28

Szkolenia
124

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziat.
gospodarczej

119

Studia podyplomowe
6

Badania lekarskie
37

Prace interwencyjne Staz
23 47

www.police.praca.gov.pl
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ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

FUNDUSZ PERON
PRACY rezerwd 80 000,00 zt
MRPiPS KFS
783 696,27 zt 996 680,00 zt

EFS + Il edycja
546 969,14 zt

FUNDUSZ PRACY
2 954 511,87 zt

EFS + Il edycja
1310 986,81 zt

EFS + Voucher
1484 000,00 zt

Realizujqc dziatania na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujqcych pracy
Urzad Pracy wykorzystuje przede
wszystkim instrumenty i ustugi rynku
pracy finansowane ze Srodkow:
Funduszu Pracy (FP),
Rezerwy Funduszu Pracy MRPIPS,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS),
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+),
PahAstwowego Funduszu Rehabilitacii
Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

LACZNIE 8156 844,09 Zt NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
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WYDATKI NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Przyznane bezrobotnemu $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 457 510,17 zt
Voucher zatrudnieniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Staze 741 571,21 zt

Roboty publiczne 364 969,47 zt

Szkolenia zawodowe 301 074,12 zt

Prace interwencyjne 231 417,61z

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 170 574,14 zt

Bon na zasiedlenie @l 50 000,00 zt

Koszty studiow podyplomowych § 36 545,00 zt

Badania lekarskie |19 302,36 zt
PSU |9706,32 zt

Zwrot kosztéw zakwaterowania, dojazddw i wyzywienia |5 622,09 zt
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POSREDNICTWO PRAC

I
Podstawowym dziataniem Urzedu wspierajgcym osoby '
bezrobotne w podejmowaniu zatrudnienia jest ustuga

poSrednictwa pracy. Aby skutecznie aktywizowaé osoby

bezrobotne podjeto szereg dziatah majgcych zapewnié

informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie polickim

i W regionie.

@ Edytuj zdjecie w tle

W tym celu zintensyfikowano dziatania polegajgce na Powiatowy Urzad Pracy

bezposrednim kontakcie z pracodawcami i réwnolegtym .
C . . («4 w Policach
prowadzeniu dziatah drogq telefonicznq oraz elektroniczng WD | s o 7 ey

m.in. przy wykorzystaniu: a 000939 w4 Reklamuj

profilu Urzedu Pracy na portalu spotecznoSciowym

Facebook,

grupy za ofertami pracy na portalu spotecznoSciowym [&&p ePraca
Facebook, —= \
ePraca, / ' ‘

strony internetowej Urzedu Pracy pod adresem:

police.praca.gov.pl.

propozycji, w tym w urzedach ofert wolnych miejsc

Nasza strona na Facebooku dotyczgca ofert pracy staje sig 15 813 oy 14684 ooy 30 215 o

coraz bardziej popularna. Obserwuje jq juz ponad 3 300 & sz

osbb. W ciqgu ostatniego roku dotqczyto do nas okoto 1000
nowych obserwujqcych.

Wyszukiwanie zaawansowane

<AR .
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ORGANIZACJA GIELD PRACY

Gietda pracy to zorganizowana przez Urzqd Pracy forma
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi sposréd osdb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy oséb
odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.

W ubiegtym roku tut. Urzqd zrealizowat cztery tego typu
inicjatywy dla:

e Krystian Gref,

e Grupa Azoty,

e PCPR w Policach,

e AT.PICHO AGNIESZKA w Policach.

1.

We wszystkich spotkaniach tgcznie uczestniczyto 21 oséb.

<AR .
&= www.police.praca.gov.pl

SPOTKANIE REKRUTACYINE

APARATOWY PROCESOW CHEMICZNYCH
21.05.2025 8. aronek) (@Y 09:00-11:00

}Avi POWIATOWY URZAD PRACY W POLICACH UL. TADEUSZA KOSCIUSZKI 5, BUDYNEK A SALA 25, Il PIETRO.

WYSTAWCY @ o uPcA2025R. GODZ 14:00-17:00

+ KOMENDA POWIATOWA POLICJI W POLICACH

+ KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W POLICACH B NLUMARCZVKA
+ STRAZ MIEJSKA W POLICACH W POLICACH

+ INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W LUBIESZYNIE AEONTANNY ZA GALERIAH0SSO)
« NADLESNICTWO W TRZEBIEZY

- ZANDARMERIA WOJSKOWA W SZCZECINIE

+ STRAZ GRANICZNA W SZCZECINIE @ 013123217

26.



T

URZAD PRACY

ORGANIZACJA TARGOW PRACY StUZB MUNDUROWYCH

W 2025 roku po raz pierwszy zorganizowaliSmy, we
wspdtpracy z Komendq Powiatowq Policji w Policach,
| Powiatowe Mundurowe Targi Pracy.

WS§rdd wystawcdw znalezli sie:

e Komenda Powiatowa Policji w Policach,

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Policach,
Straz Miejska w Policach,
Inspektorat Transportu Drogowego w Lubieszynie,
Nadle$nictwo w Trzebiezy,
Zandarmeria Wojskowa w Szczecinie,
Straz Graniczna w Szczecinie.

To byto petne ciekawosci i zaangazowania
wydarzenie — mieszkancy chetnie podchodzili do
stoisk, zadawali konkretne pytania dotyczqce stuzby,
rekrutaciji i codziennej pracy w réznych formacjach
mundurowych.

<AR .
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Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. e

Urzad Pracy
w Policach

W 2025 r. zorganizowano m.in. ODKRYyZ NAWI
6 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 49 oséb bezrobotnych.
Indywidualnym procesem doradczym objeto 1iqcznie 220 oséb, ktére
uczestniczyty w 436 poradach indywidualnych.
Udzielono wsparcia 80 osobom w stworzeniu dokumentéw aplikacyjnych
Przeprowadzono cztery spotkania z wykorzystaniem gry symulacyjnej ,Chiopska
Szkota Biznesu" w Szkole Podstawowej nr 8 oraz w Zespole Szkét im. Ignacego
tukasiewicza w Policach. Celem przeprowadzenia tej gry byto zbadania
predyspozyciji przedsigbiorczych wsréd uczniéw klas branzowych.
W spotkaniach udziat wzieto 81 ucznidw.
W Zespole Szkdt im. Ignacego tukasiewicza przeprowadzono réwniez zajecia
zawodoznawcze. W zajeciach wzieto udziat 16 ucznidw.
Przeprowadzono spotkanie informacyjne z mtodziezq z Ochotniczego Hufca
Pracy w Policach, majgce na celu przekazanie informaciji dotyczqcych
mozliwosci rejestracji w urzedzie, a takze ustug i instrumentéw rynku pracy. W
warsztatach uczestniczyto 5 oséb.
Zorganizowano 3 spotkania dla oséb chcgecych otworzyé dziatalnosé
gospodarczq ze Srodkéw Urzedu w ktérych tqcznie uczestniczyio 40 oséb.
Zorganizowano spotkanie dla Pracodawcdw z branzy gastronomiczne;,
spotkanie poprowadzita specjalistka w zakresie kontroli sanepidowskich. W
spotkaniu uczestniczyto 9 pracodawcow.
Przeprowadzono 27 testéw predyspozyciji zawodowych.
Przeprowadzono 859 badan kompetencji cyfrowych wséréd oséb do 30 roku
zycia.
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspétpracy osoby bezrobotnej z doradcq klienta. IPD polega na
ustaleniu z bezrobotnym szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej y - - y
i lokalnego rynku pracy. W 2025 r. sporzgdzono 2 486 IPD. {7 N BUDYNEK‘\K

SALA 25
Il PIETRO

‘n,s_q,n,, www.police.praca.gov.pl 28.
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021 - 2027

Pomorze

% Zachodnie

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez | 1
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska

Projekty wieloletnie, realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Policach w 2025 roku
skierowane do os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:

1.”Aktywizacja zawodowa osbb pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim (11)”,
2."Aktywizacja zawodowa osbb pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim (I11)”,
3.“Voucher zatrudnieniowy w Powiecie Polickim”.

Urzgd Pracy wpiera osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku dzieki Srodkom
pochodzqcym z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparcie projektdéw EFS kierowane jest w pierwszej kolejnosci do
wskazanych ponizej grup osdéb wykluczonych zawodowo. Realizowane przez tutejszy UrzqQd projekty EFS sq czesciq
systemu wsparcia dla mieszkancéw Powiatu Polickiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym,
Swiadczonego réwniez przez inne instytucje publiczne m.in. Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach, ktére realizujg projekty EFS na rzecz integraciji spoteczne;.

<AR .
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Projekt “Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim (11)”

Projekt wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (Dziatanie 6.1).

Projekt niekonkurencyjny - Il edycja

Catkowita kwota dofinansowania: 1881 827,28 zt (w tym 546 969,14 zt w 2025+r.)
Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientdw PUP wytgcznie znajdujgcych sie w trudne;j
sytuaciji na rynku pracy, tj. osdb w wieku 18-29 lat, oséb w wieku 55 lat i wigcej, osdb dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b o niskich kwalifikacjach if/lub kompetencjach oraz oséb z
niepetnosprawnosciami w powiecie polickim.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Pomorza Zachodniego Polska Unie Europejska

QO® @

, -i'i' Pomorze

‘ ol
" Zachodnie
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Projekt “Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim (li1)”

Projekt wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (Dziatanie 6.1).

Projekt niekonkurencyjny - lll edycja

Catkowita kwota dofinansowania: 3 080 250,55 zt (w tym 1310 986,81zt w 2025+r.)
Okres realizacji projektu: od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientdw PUP wytgcznie znajdujgcych sie w trudne;j
sytuaciji na rynku pracy, tj. osdb w wieku 18-29 lat, oséb w wieku 55 lat i wigcej, osdb dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b o niskich kwalifikacjach if/lub kompetencjach oraz oséb z
niepetnosprawnosciami w powiecie polickim.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Pomorza Zachodniego Polska Unie Europejska

QO® @

, -i'i' Pomorze

‘ ol
" Zachodnie
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Projekt “Voucher zatrudnieniowy w Powiecie Polickim”

Projekt wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (Dziatanie 6.3).

Projekt konkurencyjny

Catkowita kwota dofinansowania: 2 846 384,00 zt (w tym 1484 000,00 zt w 2025r.)

Okres realizacji projektu: od 01.10.2024 r. do 31.03.2027r.

Celem projektu jest podjecie zatrudnienia przez minimum 56 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy Policach poprzez przyznanie 56 Voucheréw zatrudnieniowych dla
Pracodawcéw z terenu Powiatu Polickiego.

QO® @

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez _i-," P
dla Pomorza Zachodniego Polska Unie Europejska g g Zac?\Té)rEfee

27/ |

[ 1S .
{qm‘.%} www.police.praca.gov.pl

h |




T

URZAD PRACY

Voucher zatrudnieniowy to nowe wsparcie dla Pracodawcéw,
majgce na celu przygotowanie pracownikbw do pracy na
nowym stanowisku lub samego stanowiska pracy, udzielane
przez Powiatowe Urzedy Pracy realizujgce projekty.

Pracodawca biorgcy udziat w projekcie moze otrzymaé do
40 000 zt dofinansowania z EFS+ na zatrudnienie jednej osoby
bezrobotnej.

Voucher bedzie mdégt zostac przeznaczony przez Pracodawce na
odpowiednie przygotowanie pracownika iflub jego stanowiska
pracy zgodnie z okreSlonym szerokim i elastycznym
katalogiem kosztow.

Projekty dzigki, ktbrym mozna otrzymaé Voucher zatrudnieniowy
realizuje 16 Powiatowych Urzeddw Pracy z Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Fo2

%=y www.police.praca.gov.pl
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021 - 2027

Osoby objete wsparciem projektow EFS + w latach 2023-2025, bedgce w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

tgczna liczba oséb bezrobotnych ﬁ )’R * ’R ;i\ * ,R ;i\ * é ;ﬁ\ * ﬂ.\ i * ﬁ * * ﬁ i 323 (+84)
Osoby mtode od 18 do 29 r.z. ﬁi*ﬂ’kﬁﬂlﬁ\ﬁﬂi 136 (+ 31)
Osoby w wieku 55 lat i wiecej *'ﬁ‘i’k’k 14(+4)

Osoby diugotrwale bezrobotne ﬂ’kﬁﬁ’k 27 (+13)
® 00000000000 00
Osoby o niskich kwalifikacjach ﬂ\ﬂﬂlkﬂ\ﬂlnﬂ\ﬂﬂ\lkﬂﬂ\ﬂ 204 (+62)
Osoby z niepetnosprawnosciami * )ﬁ\ 4(+2)

<AN
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REHABILITACJA ZAWODOWA | AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Grupq osdb wspieranq w sposdb szczegdlny na rynku pracy
sqQ osoby z niepetnosprawnosciami. Realizujqc dziatania na
rzecz tej grupy wykorzystywane sqQ przede wszystkim
instrumenty finansowane ze $Srodkdéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2025 r. Powiatowy Urzqd Pracy prowadzit dziatania
informacyjne, doradcze oraz posrednictwo pracy majqce na
celu aktywizacje zawodowq o0sdb z niepetnosprawnosciami.
W ich ramach informowano o dostgpnych formach
wsparcia, organizowano spotkania i warsztaty, a takze
pozyskano 41 ofert pracy oraz udzielono 20 indywidualnych
porad zawodowych.

Dwie osoby otrzymaty $rodki z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Ze Srodkdbw PFRON podpisano jedng umowe na
dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciqgnietego na  kontynuowania @ tej
dziatalnoéci. Kwota wydatkowana to 10 476,25 zi.

<AR .
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SZKOLENIA ZAWODOWE
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Szkolenie to pozaszkolne zajecia majqce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacii
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia finansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz PFRON
organizowane sq W celu podniesienia kwalifikacii
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Urzgd Pracy inicjuje i organizuje szkolenia o0sdb
bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej.

W zestawieniu obok zaprezentowano liste szkolef, na ktére
najczesciej byty realizowane.

Najczesciej realizowane szkolenia: ~ il
e Wozki jezdniowe podnoSnikowe z mechanicznym §a
napedem podnoszenia zegzaminem UDT,
Prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem panstwowym i
kursem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do tej
kategorii wraz z testem panstwowym;
e Szkolenia z stylizacji paznokci;
¢ Kurs spawacza.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uczestnikdw szkoleh w 2025 r.
wyniosta 67,35%.

<AR .
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STUDIA PODYPLOMOWE

Jednq z form wsparcia oferowanq przez Urzqd Pracy,
ktéra pozwala na nabycie lub podniesienie kwalifikacii
zawodowych jest dofinansowanie studiéw
podyplomowych osobie bezrobotnej lub poszukujqgcej
zatrudnienia. Oprécz sfinansowania kosztéw takich
studidw, Urzqd Pracy wyptaca bezrobotnemu
stypendium w trakcie trwania nauki.

W 2025 roku sfinansowano 6 studidw podyplomowych
w nastepujqcych kierunkach:
Business Intelligence
Psychotraumatologia
Psychodietetyka
Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli
Nauczanie biologii i wychowania do 2ycia w
rodzinie z elementami diagnozy
Nauczanie jezyka polskeigo jako obcego.

<AR .
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy pomégt w latach
2014-2025 w nabyciu lub  podniesieniu
kwalifikaciji oraz kompetencji ponad 43 tys.
pracownikdbw i pracodawcédw w Powiecie
Polickim. W ostatnim roku przeszkolonych zostato

=g AMAMAAAAAAAAA

LATA 2014 - 2025

Korzystanie z KFS umozliwia uzyskanie nowych,
poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji i
uprawnien poprzez dofinansowanie do kurséw,
studiéw podyplomowych i egzamindw.

To doskonata inwestycja w rozwdj gospodarczy

Powiatu Polickiego a takze w indywidualny rozwoj
kompetencji i umiejetnosci kazdej osoby obijetej 6 862 680,79 przyznonych

wsparciem.

348 osbb przeszkolonych

27/ |
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat
utworzony ze Srodkédw Funduszu Pracy w celu
finansowania dziatlah na rzecz ksztaicenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

W 2025 roku o wsparcie mogli sie ubiegac
whnioskodawcy, ktérzy wpisywali swoje potrzeby
szkoleniowe w co najmniej jeden z priorytetéw
ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Rady Rynku Pracy dotyczqgce
ksztatcenia ustawicznego:
e W zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;
w zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych,
nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
Zmieniono zakres obowiqzkéw);
osbb w wieku powyzej 50 roku zyciq;
0sbb z niskim wyksztatceniem;
oséb z orzeczonym stopniem niepeino -
Sprawnosci.
w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu lub
wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych i planach rozwoju.

<AR .
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547 osbb przeszkolonych
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908 717, 08 1zt przyznanych

41.



T

URZAD PRACY

INICJATYWY PROMUJACE POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE

Promocja postaw przedsigbiorczych w odniesieniu do
zatrudnienia w ramach projektu “Voucher
zatrudnieniowy w Powiecie Polickim” polega na
prezentowaniu przyktadéw dobrych praktyk
pracodawcéw, ktérzy w poprzednich latach skorzystali
z te] formy wsparcia i zatrudnili osoby bezrobotne.

Pracodawecy, ktdrzy z sukcesem wykorzystali otrzymane
dofinansowanie do podjecia wspdipracy z nowymi
pracownikami, majg mozliwoS¢ zaprezentowania
swoich firm i efektdw wsparcia na profilu Urzedu Pracy
w mediach spotecznosciowych.

Dzieki temu pokazujqg realne korzySci pitynqce ze
wspdtpracy z Urzedem i inspirujqg innych pracodawcow
do skiadania wnioskdw o finansowanie zatrudnienia
osbb bezrobotnych.
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ZAWODY NADWYZKOWE | DEFICYTOWE W 2025 ROKU

Kazdego roku Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie
we wspodipracy z powiatowymi urzedami pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego przygotowujq
tzw. .Barometr zawodow” = prognoze
zapotrzebowania na pracownikdbw na lokalnych
rynkach pracy w okreSlonych grupach zawodéw.
Badanie realizowane jest metodq panelu ekspertdw,
w ktorym udziat biorg pracownicy Urzedu
odpowiedzialni za poszczegdlne obszary dziatalnosci
instytucji - posrednicy pracy obstugujqcy klientow
indywidulanych i instytucjonalnych, doradcy
zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego,
specijalisci ds. rejestracji, asystenci sieci EURES oraz
specijalisci ds. zatrudniania cudzoziemcow.

<AR .
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Liczba zawodow deficytowych

w ktérych jest wiecej ofert pracy niz kandydatéw

D. 128

Liczba zawodéw zréwnowazonych

w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatéow

&

Liczba zawodéw nadwyzkowych

w ktorych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba kandydatéow

Duzy deficyt poszukujgcych pracy

Brukarze @

Logopedzi i audiofonolodzy @

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu @

Deficyt poszukujgcych pracy

Asystenci w edukacji @

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy @
Kierowcy autobuséw @

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw
siodtowych @

Lekarze @

Listonosze i kurierzy @

Magazynierzy @

Mechanicy-monterzy maszyn i urzqdzen @
Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego o
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych @
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych @
Nauczyciele przedszkoli @

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych @

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych @
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych @

Operatorzy urzqdzen dzwigowo-transportowych @
Opiekunki dziecigce @

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej @
Pedagodzy @

Pielegniarki i potozne @

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci [i]
Pracownicy ochrony fizycznej @

Pracownicy stuzb mundurowych @

Pracownicy socjalni @

Psycholodzy i psychoterapeuci @

Robotnicy budowlani @

Robotnicy obrébki drewna i stolarze (i)
Samodzielni ksiggowi @

Spawacze @

Specijalisci ds. administracji @

Specijalisci ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji @

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki @
Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych @
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POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

W 2025 roku, poza udostepnianiem zagranicznych ofert pracy
w sieci EURES, Urzqd Pracy informowat zainteresowane osoby o
warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich UE.

W minionym roku Doradca pracy EURES udzielit 29 takich porad,

przy okazji dostarczajqc uzytecznych informaciji na temat

europejskiego rynku pracy. Do dyspozycji zainteresowanych E,"\ 29.01.2026 r.
oséb byta baza ofert pracy. Doradca zapoznat osoby @ start 10:00
bezrobotne z 264 ofertami pracy na 1185 miejsc pracy ul. Tadeusza Kosciuszki §
oferowanych przez zagranicznych pracodawcoéw. ::'l'::’ -
Bezrobotni i poszukujqcy pracy bedqcy w kontakcie z Doradcq

pracy EURES mogli skorzystaé zarébwno z ofert dostepnych w

ramach sieci EURES, jak i z ofert prywatnych, certyfikowanych

biur poSrednictwa pracy.

Warto dodaé, ze Doradca pracy EURES jest dostepny dla

wszystkich zainteresowanych oséb raz w miesiqQcu, co

umozliwia regularne korzystanie z jego wsparcia i aktualnych

informaciji o rynku pracy w Europie.
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LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

Widoczne na wykresie zmniejszenie liczby skiadanych
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz whioskow o udzielenie @ Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca nad
terytorium RP spowodowane jest utrzymaniem
wprowadzonych w 2022 r. specjalnych rozwiqzanh
prawnych zwiqzanych agresjqg Rosji na Ukraing w
postaci nowej formy legalizacji zatrudnienia na
podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

(@ Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrai...

Na potrzeby postgpowan dotyczqcych legalizacii
zatrudnienia i pobytu cudzoziemcdé4w na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prowadzonych przez urzedy
wojewddzkie, w 2025 r. na wniosek pracodawcodw
sporzqdzono 30 informacji starosty na temat
mozliwosci  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Zgodnie z obowiqzujgcq ustawg od 1 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025
czerwca 2026 r. rozwigzanie to juz nie obowiqzuije.
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WSPOLPRACA TRANSGRANICZNA

Jednym z kluczowych partneréw Powiatowego Urzedu Pracy

w Policach w zakresie readlizacji dziatah wspierajgcych

mobilnos¢ zagranicznqg osdb bezrobotnych pozostaje Urzqd

Pracy w Pasewalku. Wieloletnia wspoétpraca obu instytucii e

Zapraszamy —

opiera sie na systematycznej wymianie informacji
dotyczgcych warunkéw 2ycia i pracy oraz aktualnych - s
mozliwosci zatrudnienia na niemieckim rynku pracy, co : i Prac wN|echeCh
umozliwia podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug. i

W okresie sprawozdawczym tut. Urzqd uczestniczyt w gietdzie
pracy zorganizowanej w Pasewalku, w ramach ktérej
prowadzono dziatania informacyjne skierowane do oséb
zainteresowanych powrotem na polski rynek pracy.
Przekazywano w szczegélnoéci informacje dotyczqce
warunkéw zycia i pracy w Polsce, dostepnych form wsparcia
oraz mozliwosci aktywizacji zawodowej oferowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Odbiorcami dziatah byli przede wszystkimm obywatele polscy
pracujqcy i zamieszkujgcy na terenie Niemiec, rozwazajqgcy
powrét do kraju. Udziat w wyddrzeniu przyczynit sie do
wzmochienia wspétpracy transgranicznej oraz nawigzania
nowych kontaktéw z niemieckimi instytucjami rynku pracy, co
stwarza warunki do dalszego rozwoju wspdlnych inicjatyw
oraz zwiekszenia efektywnosci dziatah w obszarze mobilnosci
zawodowe.

<AR .
&= www.police.praca.gov.pl 47



V. WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU
LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

27 | \S .
&) www.police.praca.gov.pl




T

URZAD PRACY

WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOQCI

Jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba powstatych firm
w latach 2005 - 2025

Dobra sytuacja na rynku pracy sprzyja zaktadaniu
nowych dziatlalnoSci gospodarczych w naszym
powiecie. Blisko§¢ Szczecina, najwigkszego rynku
pracy i zbytu w regionie, daje silne podstawy dla
otwierania i dziatalnoSci duzej liczby przedsiebiorstw
oraz do lokowania zasobdw ludzkich na tym terenie.

W 2025 roku Urzqd Pracy udzielii 19 dotacji na
podjecie  wiasnej  dziatalnoSci  gospodarcze;.
Natomiast od 2005 r. tj. od momentu wprowadzenia
tego instrumentu wsparcia do obrotu prawnego przy
wspétudziale Urzedu Pracy powstato 1930 firm.

<AR .
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Jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci 2005 IR ¢ 206,21

gospodarczej B . - 107 =

. i i . .. 2000 N 1 407,55 2!
Srednia kwota udzielonej dotacji 2000 I 1 36 %0 2

2010 | ' 567 5 -
w latach 2005 - 2025 2011 [ 18 452,35 zt
2012 [ 5 789,09 zt
2013 [ 20 609,12 zt
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. 2014 I 20 118,42 7t
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoby 2015 I 01 257,44 zt
bezrobotne mogq staraé sie o udzielenie 2016 I 17 754 25 ¢
jednorazowych $rodkédw na rozpoczecie dziatalnosci 2017 N 1o 566,87 zt
gospodarczej w wysokosci nie przekraczajqce 6 2018 I (o 102,05 z¢
krotno$ci przecietnego wynagrodzenia. 2019 I 10 392,30 z

2020 | 2 553 50 -

W poprzednim roku Srednia kwota udzielonej dotacji 2021 D 28 031,52 74
wzrosta i wyniosta 29 055,00 zt, co bylo pochodng 2022 ) 30 716,48 zt
kwot o jakie wnioskowaty osoby bezrobotne oraz 2023 ) 34 430,17 z+

limitem  dostgpnych Srodkdw finansowych  jakim 2024 | 26 722,00 zk
dysponowat Urzqd Pracy. 2025 e 29,055,002
X X X X X X X X
v v v v v v v v
Q Q Q Q O O O Q
XS XS O O O O XS

tgczna kwota udzielonych dotacji w 2025 roku ro 3 457 510,17 z
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(’é-r;,:g} www.police.praca.gov.pl




T

URZAD PRACY

WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOéCI

W 2025 r. zorganizowano w Gminnym OSrodek Kultury,
Sportu i Rekreacji w Przectawiu Drugq Powiatowq Gale
Przedsigbiorczosci.

Uroczysto$€ zgromadzita okoto 100 oséb miin.
przedstawicieli wtadz samorzqdowych oraz
przedsigbiorcow z terenu Powiatu Polickiego, w tym
osoby, ktére zatozyly jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze lub rozwinety swoje dziatalnoSci dzigki
wsparciu ze Srodké4w publicznych.

Wyréznienia dla przedsigbiorcéw przyznano
W nastepujqcych kategoriach:
¢ “Najlepszy pomyst na jednoosobowq dziatalnos¢
gospodarczq”.
«Przyktady Dobrych Praktyk korzystania ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego” .
“Najlepsza inwestycja w kadry”.

Inicjatywa ta bedzie realizowana takze w przysztych
latach wpisujgc sie na state do kalendarza
przedsigwzie¢ Urzedu Pracy promujgcych postawy
przedsigbiorcze mieszkahcédw Powiatu Polickiego.

<AR .
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Post Powiatowy Urzad Pracy w Policach

Powiatowy Urzad Pracy w Policach jest w: GOKSIR Przectaw.
Opublikowane przez: Radek Poziemski @ - 19 lutego 2025 -
Przeclaw, wojewédztwo zachodniopomorskie - @

Il Gala Przedsiebiorczosci Powiatu Polickiego to $wieto lokalnego biznesu. 5

Juz po raz drugi wtasciciele firm z naszego Powiatu wraz z przedstawicielami Powiatowy Urzad Pracy
w Policach , Powiat Policki Pomaga oraz Gmina Kotbaskowo uroczyscie podsumowali sukcesy
osiagniete w 2024 roku.

@ Wydarzenie byto wypetnione licznymi wyréznieniami dla firm zaréwno jednoosobowych, jak i
matych i $rednich przedsiebiorstw, ktore rozwinety swoja dziatalnos¢ dzieki wsparciu ze sSrodkéw
publicznych m.in. z KFS czy Voucher Zatrudnieniowy.

Gratulujemy wszystkim Przedsiebiorcom wyréznien i dziekujemy za wkiad w rozwdj naszego Powiatu.
¢

Powiat Policki jest przedsiebiorczy!

Shivan Fate - Starosta Policki, Malgorzata Schwarz, Starostwo Powiatowe w Policach, Janusz Szwyd
- Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach, @Jacek Fabisiak - Cztonek Zarzadu Powiatu Polickiego,
Dorota Krzywicka, Gmina Kotbaskowo, Angelika Felska, Sandra Jedras, GOKSIR Przectaw, MARK
SPEDITION Sp.z 0.0., Survitec, Ogréd na skraju lasu, Cafe Arkady , Na Miare Studio , Restauracja
“"Nad Zalewem", MZAZ PSONI Koto w Szczecinie, §rodowiskowy Dom Samopomocy PSONI Police,
Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy, Konsbud drewno klejone, Dziennik Policki, Niepubliczne
Przedszkole Montessori Malinowa Edukacja, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

W TN
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Refundacja kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

Wsparcie powstawania
nowych stanowisk pracy

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
powiatowy urzqd pracy w zwiqzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2025 roku podpisano ogdétem 5 uméw z
przedsigbiorcami na refundacje kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Dzigki temu
utworzono 5 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

tqczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych
stanowisk pracy wyniosta 170 574,14 z.

Utworzono stanowiska w nastgpujgcych zawodach:
e Ogrodnik,
Pakowacz,
Konserwator,
Pomochnik mechanika,
Pracownik biurowy.

<AR .
&= www.police.praca.gov.pl 59



T

URZAD PRACY

Subsydiowane zatrudnienie

Wsparcie pracownika i pracoc

Urzqd Pracy wspiera pracodawcdw poprzez
organizacje prac interwencyjnych
polegajgcych na refundowaniu czeSci
kosztdbw wynagrodzenia zatrudnionej osoby
bezrobotnej.

Celem tej formy wsparcia jest utatwienie
bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Natomiast dla pracodawcédw jest to realne
wsparcie finansowe okresowo
Zmniejszajqce koszty zatrudnienia nowego
pracownika.

W 2025 roku Urzgd Pracy objat tg formg
wsparcia 23 osoby bezrobotne. tgczna
kwota wydatkowana na tq forme wsparcia
wyniosta 231 417,61 zt.
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Badania Rynku Pracy w Powiecie Polickim

Badanie miato na celu pogtebionq diagnoze sytuacii spoteczno- gospodarczej
powiatu oraz identyfikacje kluczowych trenddw i potrzeb rozwojowych rynku pracy
W raporcie wskazano szereg rekomendaciji w zakresie:

Wzmochienia dopasowania kwalifikacji do potrzeb lokalnej gospodarki, w
szczegdblnosci poprzez rozwijanie kompetencji technicznych i produkcyjnych
zwiqgzanych z profilem gospodarczym powiatu, w tym w obszarach przemystuy,
automatyki przemystowej oraz logistyki.

Rozwoju systemu ksztaicenia ustawicznego i podnoszenia kwalifikacji oséb
dorostych, w tym wprowadzenia krétkich, modutowych Sciezek szkoleniowych
umozliwidjqgcych szybkie uzupetnianie brakéw kompetencyjnych, potwierdzanie
kwalifikacji zawodowych.

Wzmocnienia wspélpracy z pracodawcami oraz rozwoju bardziej
proaktywnego poérednictwa pracy, w tym poprzez systematyczne
rozpoznawanie potrzeb kadrowych przedsigbiorstw oraz organizacje
branzowych dziatah rekrutacyjnych.

Rozwoju kompetenciji przekrojowych i cyfrowych wsrdd osdb bezrobotnych, w
szczegdblnosci wsrdéd osdéb miodych oraz oséb powyzej 50 roku zycia, co ma
zwigkszy€ ich zdolnos€ adaptacji do zmian na rynku pracy.

Wzmochienia doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych oraz
wspdipracy z systemem edukacji, w celu lepszego przygotowania mtodych
os6b do wejscia na lokalny rynek pracy.

Rozwoju lokalnego ekosystemu przedsigbiorczosci oraz wsparcia dla mikro-
matych przedsigbiorstw, ktore stanowiq zdecydowanq wigkszoS¢ podmiotow
gospodarczych w powiecie Np. poprzez powotanie powiatowej instytucji lub
oSrodka Wsplerojqcego I‘OZWOJ przedsigbiorczosci, petnigcego funkcije lokalnego
centrum informacii i wsparcia dla przedsigbiorcow.
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PODSUMOWANIE

Rok 2025 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Policach okresem intensywnej pracy operacyjnej oraz réwnolegtego wdrazania
nowego modelu funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Realizacja zadan odbywata sie w dwéch rezimach prawnych, przy zachowaniu ciggtosci obstugi
klientow oraz stabilnosci realizowanych instrumentéw wsparcia.

Roéwnolegle widoczny byt wzrost znaczenia ustug elektronicznych - zwiekszyta sie liczba spraw realizowanych z wykorzystaniem
portalu praca.gov.pl, w tym wnioskéw rejestracyjnych oraz zgtoszeh podjecia pracy, co potwierdza postepujacq cyfryzacje obstugi
klientow.

Dziatania Urzedu koncentrowaty sie m.in. na:
» skutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujqcych pracy,
e wsparciu grup wymagajqgcych szczegdlnej pomocy na rynku pracy,
¢ rozwoju kompetencji zawodowych mieszkahcoéw powiatu,
o wspodtpracy z pracodawcami oraz wspieraniu lokalnej przedsiebiorczosci.

Pomimo zmian systemowych oraz wyzwanh organizacyjnych, Powiatowy Urzqd Pracy w Policach zapewnit terminowq realizacje zadan,
efektywne wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy i EFS+ oraz stabilnos¢ funkcjonowania instytuciji. Rok 2025 potwierdzit, ze kluczowe
znaczenie dla skuteczno$ci dziatan ma elastyczno$¢é organizacyjna, partnerska wspéipraca z pracodawcami oraz indywidualne
podejscie do klienta.

Utrzymujgca sie niska stopa bezrobocia i znaczna liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy

i zagrozonych wykluczeniem stanowita i stanowi¢ bedzie nadal wyzwanie zarébwno dla Urzedu Pracy, z perspektywy skutecznosci
podejmowanych dziataf, jak réwniez dla funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy pracodawcéw, w zwiqzku z deficytem
wykwalifikowanych kandydatéw do pracy oraz presjq ptacowq i rosngcymi kosztami zatrudnienia.

Majqc powyzsze na uwadze, w kolejnym okresie dziatalnosci Urzqd Pracy bedzie kontynuowaé wspétprace z lokalnymi pracodawcami
w zakresie zatrudnienia oséb bezrobotnych. Wspierane bedq takze dziatania majgce na celu powstawanie podnoszenie kwalifikaciji
osbb bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pracy. Priorytet dziatalnoSci Urzedu stanowi¢ bedzie realizacja projektéw EFS
skierowanych na aktywizacje oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy tj. oséb w wieku do 29 r. z. i
powyzej 55 r. z, o niskich kwalifikacjach, pozostajgcych diugotrwale w ewidenciji Urzedu oraz oséb z niepetnosprawnosciami.
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